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Realizadas 300 Entrevistas
a Empresas Mocamhbicanas

Decorre Formacao
de Lingua de Sinais
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A Cooperacao Italiana financia projecto de
Deficiéncia em Mocambique avaliado em

890.00000¢

Uma das actividades do Projecto que contou com a presen

No ambito da iniciativa: “Deficiéncia: Educa-
cao, Emprego e Tecnologias de Informacaoe
Comunicacao” de promocao da Inclusao
socio-econdmica das pessoas com defici-
éncias promovido e financiado pela AICS, a
Agéncia de Cooperacao ltaliana, foi lancado
um concurso publico e contratado um con-
sorcio para a implementacdo do projecto
piloto tendo em vista induzir uma transfor-
macao dos acessos, edificios, equipamentos
e material didactico dos Centros de Forma-
cao Profissional do IFPEPAC, Instituto de
Formacao Profissional e Estudos Laborais
Alberto Cassimo, para permitir maior aces-
sibilidade, bem como desenvolver outras
actividades em estreita colaboragcao com as
Organizagdes de Pessoas com Deficiéncia e
o FAMOD, Férum das Associacbes de Pes-
soas com Deficiéncia de Mogcambique, em
particular, comvistaaformacao profissional
e acesso ao emprego das pessoas com
deficiéncia.

O Projectoiraefectuartransformacdesem3
Centros de Formacao do IFPELAC, localiza-
dos em 3 cidades distintas: Maputo, Beira e
Pemba. Os Centros de Formacao Profissio-
nal do IFPELAC que se tornardo acessiveis
as pessoas com deficiéncias sdo: 0 Centro
de Formacao Profissional (CFP) de Malhazi-

n.e em Maputo, O CFP da Beira e o CFP de
2

ado IFPELAC, da Cooperacao Italiana, AIFO e ISCOS

Pemba.

0 Projecto ganhou a designacao de Projecto
PIN: Percursos Participativos para a Inclu-
sdo das Pessoas com Deficiéncias de Mo-
¢ambique, e contacom um financiamento de
890.000,00 Euros. O projeto ira contribuir a
preencher alacuna existente entre a ractifi-
cacao das declaragoes da Convencao dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncias das
Nacoes Unidas e a aplicacao das mesmas
emMocambique.

A Cooperacaoitaliana, juntocomo IFPELAC,
que é parceiro institucional do projecto,
apoia os esforcos do Ministério do Trabalho,
EmpregoeSegurancaSocial, paragarantiro
acesso universal a formacao profissional e
aotrabalho e é com esse intuito que financia
este projecto piloto de inclusao das pessoas
comdeficiéncias, AID11460.

0 consorcio é constituido por 3 ONGs,
nomeadamente:

AIFO - Associacgao Italiana Amici di Raoul
Follereau, Lider do consorcio e implemen-
tadoradoProjectoemMaputo.
TDHIT - Associagao Terre des Hommes Italy,
responsavelpelaimplementacdoemBeira.
ISCOS - Instituto Sindical de Cooperacao
para o Desenvolvimento, responsavel pela
implementagdaoemPemba.




bo <PIN

Curso de Lingua de Sinais dirigido aos
Formadores e Técnicos to IFPELA(:
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Os formadores, pessoal administrativo e directora do CFP de Malhazine (em vermelho) repetindo os sinais

No ambito do projecto PIN, esta previsto o
cursodelinguade sinaisparaosformadores
dos Centros de formacgao profissional nas
trés cidades de implementacdo do projecto,
Maputo, no sul do pais, Beira no centro e
Pembanonorte.

Esta formacao resulta da necessidade dos
formadores, pessoal de apoio, pessoal da
secretaria, guardas e outros que de uma ou
de outra forma terao um contacto com
pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas

Os professores Leta a esquerda e Agostinho a direita,
ensinando o sinal para a aluna no meio

7

surdas, estarem preparados para que
tenham uma comunicacao independente e
inclusiva de acordo com a Convengao das
Nacoes Unidas paraos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. A lingua de sinais é uma
ferramenta indispensavel para a comunica-
cdocomas pessoas comdeficiénciaauditiva
e que recentemente foi aprovada como
sendoumadaslinguasaserleccionadasnos
centros de formacao de professores e como
umadaslinguas oficiais.

f
Cada alunoteve asuavezem frente da turma
para fazer os sinais
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Realizadas 300 Entrevistas em 300
empresas mocambicanas sobre

contratacao de Pesso

1

Logo apos a formacdo em Pesquisa Emancipatoria, que
decorreude2a5deAbrilde 2019 em Maputo,de9a12em
Beira e 15 a 18 em Pemba, onde foram formados 20
pesquisadores por cada Cidade, num total de 60, inicia-
mos com as actividades de entrevistas aos empre-
endedores. Estas entrevistas decorreram de 22 de Abril
de 2019 a 22 de Maio de 2019, em varias empresas,
pequenas, médiasegrandes.

As empresas seleccionadas parareceberemaentrevis-
ta podiam ser tanto formais quanto informais e houve o
cuidado de selecionar empresas que possuissem pelo
menos o potencialparacontratacao.

Houveram alguns desafios, a saber, alguns erros come-
tidos pelos pesquisadores durante as entrevistas,
muitas empresas recusaram o pedido de entrevista o
que fez com que os pesquisadores tivessem que fazer
esforgos redobrados para atingir o nosso objectivo de
100 entrevistas com 100 empreendedores. Por exemplo
em Maputo os pesquisadores conseguiram fazer 111
questionariosdeumtotalde 239 empresas contactadas.

e - -

Os jovens formados em Pesquisa Emancipatéria que realizaram as entrevistas, visitaram empresas como Folha Verde,
Farmdcia Djakos, Sorveteria Degrau e muitas outras, num total de 300 empresas

m Deficiéncias
. o

O que é Pesquisa
Emancipatoria?

A Pesquisa Emancipatoria é um tipo
de pesquisa utilizada para colectar
informacgodes (produzir conheci-
mentos) em certos grupos da popu-
lacdao que recebem menos atengao
(no caso do Projecto PIN, pessoas
comdeficiéncia).

Entre os dias 2de Abrilde 2019 e 5de
Abril de 2019, a equipa do Projecto
PIN de Maputo, coordenada pela Ong
AIFO, recebeu os facilitadores da
ARCO - Universidade de Florenga:
Federico Ciani e Carmela Nitti, que
formaram 20 jovens com deficién-
cias em cada cidade de intervencao
do Projecto PIN, em Pesquisa Eman-
cipatoria.




Ho

cPIN
Objectivo da Entrevista aos Empreendedores

0 objetivo do questionario foi de sensibilizar os empreendedores para a contratacdo de

pessoas com deficiéncias e de empoderar a pessoa com deficiéncia visto que ela esteve frente

afrente com os empreendedores e procurou compreender a atitude deles quanto a

contratacdo de pessoas com deficiéncias. Procurou-se saber se os empreendedores:

» Estado dispostos a contratar uma pessoa com deficiéncia?

+ Quais sao os PROBLEMAS para fazé-lo?

+ Quais sao as SOLUCOES ossiveis'7
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Os jovens pesquisadores de Maputo (em cima), Beira (2 esquerda) e Pemba (a direita)
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Termo Correcto
Q Pessoa com Deficiéncia
Plural: Pessoas com Deficiéncias
» Estetermo, pessoacomdeficiéncia,vemdeencontro
a insatisfacdo das pessoas com deficiéncia em
serem referidas em primeiro lugar pela sua
deficiéncia, tornando desse modo a deficiéncia a
coisa mais impor-tante em relagdo a elas. 0 termo

“Pessoa com Deficién-cia” tem a qualidade de impor
maior consideracgao e respeito a humanidade da

Y

Termo Correcto
Pessoa sem Deficiéncia
Plural: Pessoas sem Deficiéncias

Termo Correcto
Uma Pessoa com Deficiéncia de Fala

Y

« Deficiéncias de Fala é um termo que engloba varios
tipos e graus de problemas de fala. Pode incluir
dificuldades com o volume da voz, fluéncia, afasia
(que pode alteraraarticulacdo de certas palavras) ou

Y

« Adeficiénciaintelectual refere-se a uma capacidade
significativamente reduzida de compreender
informa-coes novas ou complexas e de aprender e
aplicar novas habilidades. Isso resulta em uma
capacidade reduzida de lidar de formaindependente
(comprometimento do funcionamento social) e
comeca antes da idade adulta, com um efeito
duradourosobreodesenvolvimento.

« A deficiéncia de desenvolvimento é um termo geral
usadoparadescreverincapacidadesaolongodavida
atribuiveis a deficiéncias fisicas ou intelectuais,
manifestadas antes dos 18 anos. Exemplos incluem
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, autismo,
espinha bifida etc. Existem muitas causas sociais,
ambientais e fisicas de deficiéncias de

Termo Correcto
Uma Pessoa com Deficiéncia
Intelectual

Termo Incorrecto
deficiente, portador de deficiéncia,
invalido, coxo, aleijado, incapacitado

“Os deficientes” ndo é um termo apropriado, porque da a
falsaimpressdo das pessoas com deficiéncias como
sendo um grupo homogéneo com 0s mesmos
interesses, personalidades e habilidades.

Termo Incorrecto
Pessoas normais, as pessoas
normais vivendo vidas normais

Chamar as pessoas de “Normais” é inaceitavel. A
diversidade é um facto davida. A diferenca é normal.
Algumas pessoas sdo excluidas da sociedade s6 por
serem diferentes.

Termo Incorrecto
burro, mudo

Termo Incorrecto
atrasado mental, deficiente mental,
maluco




Termo Correcto
Pessoa com uma deficiéncia Fisica

Termo Incorrecto
Aleijado, coxo, deficiente

Termo Correcto
Pessoa que usa uma cadeira de rodas
ou Usuario de cadeira de rodas

Termo Incorrecto
paralitico, incapacitado, deficiente

Termo Correcto
Uma pessoa com deficiéncia visual
ou Pessoacega

Termo Incorrecto
0s cegos, ceguinho

Termo Correcto
Pessoa com deficiéncia auditiva
ou Pessoa surda

Termo Incorrecto
mudo, os surdos

Termo Correcto
Uma Pessoa com um problema de
saude mental

Termo Incorrecto
louco, insano, lunatico, doente
mental, pessoa louca, pirado




EDITORIAL

Carosleitores,
E com muito gosto que a equipa da AIFO responsavel pela edigio do bolePIN langa o primeiro
volumedoBoletimInformativodo Projecto PIN.
Mas a primeira edicdo do bolePIN é apenas o abrir de uma porta, existindo a necessidade de
entrarmos por ela e explorarmos o que la encontrarmos. Porisso venho fazer um apelo: atodas
as pessoas com deficiéncias, a todas as pessoas sem deficiéncias, juntem-se a nds e
contribuamparaonossobolePIN.
Comopodecontribuir?
- Pode escrever artigos de opinido sobre temas relacionados com a deficiéncia e enviar
parabolepin@aifomoz.orgcomoassunto“opinido”.
Pode sugerir artigos ou convidar a nossa equipa de reportagem para cobrir assuntos
relacionados comdeficiéncia.

0 tema da deficiéncia mesmo nos paises mais desenvolvidos ndo esta totalmente abordado.
Embora pareca uma tarefa gigantesca neste nosso pequeno amado pais, fazer justica a este
tema, eu vos garanto que é possivel, se todos colaborarmos com o bolePIN, se mandarmos os
nossosartigos,asnossasopinioes e se participarmos.

Stéliolnacio, Editor.

www.aifomoz.org

DEIXKE SEU EMAIL ERECEBA Q- TODOS MESES:

www.aifomoz.org/bolepin/

ENVIE ARTIGOS DE OPINIAO SOBRE DEFICIENCIA:

bolepin(@aifomoz.org
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