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Formacao em Metodologias Inclusivas

Uso de um sistema braille conectado ao computador

Decorreu na primeira semana de Novembro
a Formacao em Metodologias Inclusivas
para os formadores do Centro de Formacgao
Profissional do IFPELAC de Pemba, sendo
que esta actividade tera a sua réplica em
MaputoeBeira.

Segundo dados oficiais, em 2017 os centros
de formacao profissional do governo
“IFPELAC” formaram 16.152 pessoas, das
quaislé4 com deficiéncia (111 homens e 53
mulheres): 57 naZambézia, 46 em Niassa, 37
em Manica, 30 na cidade de Maputo e 1 na
provincia de Inhambane. Com cerca de
300.000 novas vagas de emprego por ano
entre 2013 e 2015, 1.576 pessoas com
deficiéncia foramintegradas ao mercado de
trabalho emtodo o pais, contrauma previsao
de 46.200. As infraestruturas e curriculos
inadequados, a falta de formadores qualifi-
cados, o apoio e o dificil acesso as TIC
(tecnologias de informagao e comunicacao),
especialmente fora dos principais centros
urbanos, impedem efetivamente o acesso a
informacao, formagao profissional e empre-
go para pessoas com deficiéncia. A persis-
téncia de atitudes discriminatorias, falta de

acesso a crédito e garantias bancarias, falta

de legislagdao que promova a inclusao de
pessoas com deficiéncia no sector privado,
programas de estagio e a falta de formas de
comunicacao adequadas, sao identificadas
como as principais dificuldades. Dificulda-
des no acesso aformacdo e ao emprego sao
ainda maiores para raparigas e mulheres,
especialmente se forem provenientes de fa-
milias pobres e / ou areas rurais do pais,
onde as barreiras arquitectonicas, econo-
mico-financeiras, socioculturais e de infor-
magao saoaindamais pronunciadas.
Durante a realizagao da primeira formacao
eminclusdodedeficiénciabemcomoareali-
zacaodaauditoriade acessibilidadee o DISC
com os formadores a nivel dos trés centros
abrangidos pelo Projecto PIN, constatou-se
que os formadores ndo possuem competén-
cias técnicas e metodologicas inclusiva em
como trabalhar com estudantes com defici-
éncia. Dai que foi identificada a necessidade
de formar formadores em metodologias de
ensino inclusivo para que possam melhor
atender as necessidades dos estudantes
comdeficiénciainscritosnos Centrosde for-
magao profissional.
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ojecto PIN realiza Hackathon

As equipas participantes, os vencedores e a equipa organizadora, pousa para a foto.

A Associacao Italiana Amigos de Raoul
Follereau, com o financiamento da Agéncia
Italiana de Cooperacgdo, no ambito do Proje-
cto PIN, realizou entre os dias 11 e 13 de
Novembro, um hackathon para producgao de
aplicativos habilitantes que possam contri-
buir para o alcance, através do uso das TICs,
dos objectivos do projecto PIN, que sao: for-
macao profissional e emprego parapessoas
comdeficiéncias.

Hackathon é uma maratona de programa-
cao,ouseja,umencontrode programadores
de aplicativos moveis e web, que pode durar
dias e que visa encontrar solucdes tecnolo-
gicasespecificasparaumdesafio colocado.
Foram colocados dois desafios para este
Hackathon:

Desafio N2 1. Criar um Aplicativo que
Facilite que Pessoas com Deficiéncias
tenham acesso aos cursos de Formacao dos
3 Centros do IFPELAC, onde o Projecto PIN
esta a ser implementado: Cidades de
Maputo,Beirae Pemba.

Desafio N2 2: Criar um website ou
Aplicativo (ou ambos) que seja uma ponte
entre empregadores e Pessoas com Defici-
éncias, o aplicativo deve também facilitar o
auto-emprego e geracao de rendas, tendo
em contaosdiferentestiposdedeficiéncias.
Este Hackathon foi realizado no Espaco Ino-
vacao da UEM, uma iniciativa da Innovation
Camp (iCamp) e a Universidade Eduardo
Mondlane (UEM), que pretende contribuir
para dinamizacao da inovagao e do empre-

endedorismo a diversos niveis e areas do
saber, tendo como um dos suportes as
Tecnologias de Informacao e Comunicacao
(TICs).

0 Hackathon, teve como mentor, Dr. G.
Anthony Giannoumis, americano, Professor
universitario na Universidade de Oslo, ele é
um pesquisador de acgcao que foca-se na
pratica e teoria de tecnologias. Ele é um es-
pecialista internacionalmente reconhecido
nas areas de Desenho Universal e TICs.
Participou de Projectos de pesquisa e ino-
vacdo em mais de 17 paises, incluindo
Mocambique. Ja foi mentor de mais de 18
startups, metade das quais dirigidas por
mulheres.

0 Hackathon contou ainda com a participa-
cao de outros mentores internacionais,
vindos da Noruega, nomeadamente, Dan
Gilbert, especialista em Design Thinking,
Yvan Bayisabe, especialista legal e Cathrine
Bui,especialistaemgenéro.
Participaram 8 equipasde desenvolvedores,
constituidas por desenvolvedores backend,
frontend e full stack. Sagraram-se campeo-
es as equipas E-team e Callback Cats, que
vaoagorainiciar umprocesso de finalizagao
do design e implementacao dos aplicativos
vencedores durante 3 meses no Espaco de
Inovacdo da UEM. Apds a apresentacdo do
aplicativo final, cada um dos grupos apura-
dos recebera o valor monetario de cem mil
meticais.
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0 Director Provincial do TESS visitou a Feira
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No ambito da implementagdo do Programa Quinquenal do Governo (2015-
2019),edo Plano Econdmico e Social 2019, a Direcgdo Provincialdo Trabalho,
Emprego e Seguranca Social, através do Instituto Nacional do Emprego -
INEP, realizou a Feira Provincial sobre Oportunidades de Emprego e
Empreendedorismolnclusivoco-organizadaefinanciadapelaAlFO.

Este evento reuniu varios actores que participam na dinamizacao da
economia da provincia, desde Empregadores, Instituicées do Estado,
Sociedade Civil entre outros, com objectivo de reflectir-se sobre as
oportunidades econdmicas, na variavel emprego, que emergem fruto da
implantacao de diferentes projectos de dimensdo mundial, na provincia de
CaboDelgado.

Sob o lema “Promovendo Mais e Melhores Empregos paratodas e todos” o
eventodecorreuemformade seminarioonde variostemasforamaflorados
relacionados com a insercao do jovem no mercado de trabalho,
empreendedorismo e autoemprego. Paralelamente, foram realizados
Workshops com grupos de jovens sobre diferentes matérias ligadas a
insergcao no mercado laboral, tais como orientagcao vocacional e
profissional, na perspectiva de muni-los de informacao na escolha da
profissdo, comotambém, naprocurado primeiroemprego.

Igualmente, decorreu uma Feira de Oportunidades de Emprego e
Empreendedorismo Inclusivo que serviu de local de amostra de produtos e
servicos oferecidos pelos diversos actores que dinamizam a economia da
provincia, bem como para a troca de experiéncias entre visitantes e
expositores.
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Cooperacao Italiana Organiza Conferéncia

Mocambique esta no processo de constru-
¢ao da sua infra-estrutura digital com
reformas em curso que tem melhorado de
forma geral o acesso a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC) em todo o
pais. A lei de Telecomunicagdes de 2016
trouxe melhores servigos e pregos mais
acessiveis, aumentando a cobertura e
promovendo ainclusdo digital. Além disso, 0
Governo de Mogambique tem investido em
melhorar a acessibilidade para grupos vul-
neraveis e comunidades marginalizadas
atravésdeiniciativascomooFundode Aces-
so Universal (Servigo Universal é um con-
ceito promovido pela Unido Internacional de
Telecomunicagdes (UIT) paragarantirqueos
servicos de telecomunicagoes sejam
acessiveis ao maior nimero de pessoas e
comunidades,aum precocomportavel).

Apesar das reformas em curso a nivel de
regulamentacao e licenciamento, Mocambi-
que continua aregistar entre as mais baixas
taxas de acessoasTICs nomundo: de acordo
com o Censo Geral da Habitagao e da Popu-
lacao de 2017, cerca de 26,4%, dos Mogcambi-
canos possuem um telefone celular e 6,6%
tem acesso a Internet, com enormes
diferencas entre homens e mulheres e entre
populacao urbana e rural. Entre as comuni-
dades mais marginalizadasnoacessoasTIC
estdo as pessoas com deficiéncia que, de

acordo com o ultimo Censo,
constituem 2,6% dapopulacao.
As TICs podem contribuir sensi-
velmente na superacao das
limitagoes funcionais existentes
na vida cotidiana das pessoas
com deficiéncia, permitindo o
acesso ainformacdo, emprego e
lazer e aos servigos publicos
num pé de igualdade com os ou-
tros cidadaos. No Direito Inter-
nacional, o acesso asTICs é con-
siderado uma condicdo prévia
para o gozo de todos os outros
direitos substantivos. O direito
de acesso as TICs esta enqua-
drado na perspectiva da deficiéncia na Con-
vencao das Nagoes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (UNCRPD),
instrumento que Mogambique ratificou em
2012.

A UNCRPD apela especificamente aos
Estados Partes "para promover o desenvol-
vimento, aproducao e distribuicao de tecno-
logias e sistemas acessiveis de informagao
e comunicacao numa fase inicial". Como
conceitoemergentecomrelacdoasareasde
tecnologia e politicas publicas, a Programa-
cao Universal (Universal Design), a Progr-
amacao Universal é definida pela UNCRPD
comooprocesso[eoresultado]de“..desen-
ho de produtos, ambientes, programas e
servigos a serem utilizados por todas as
pessoas, na maior medida possivel, sem a
necessidade de adaptacao ou design espe-
cializado, assume que as TICs se tornam
acessiveis se a usabilidade, a acessibilidade
e a flexibilidade necessaria para eventual
acomodacao forem abordadas na fase de
desenho de bens e servigos, em vez que
ajustadas posteriormente. Ao mesmo
tempo a Programacao Universal nao exclui
dispositivos de assisténcia para grupos
especificos de pessoas com deficiéncia,
tendo em consideracao fatores contextuais
eambientaislocais.

0 quadro legal e de politica publica protege e
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promove os direitos das pessoas com
deficiencia em Mogambique. No entanto, o
pais enfrenta barreiras na implementacdo
das politicas de inclusdo que limitam o
acesso a informacdo e a prestacdo de
servigos em setores como saulde, educagio
e emprego. Com algumas excegoes, medi-
das ainda precisam ser introduzidas para
permitir o acesso efetivo as TICs para as
pessoas com deficiéncia, persistindo desa-
fios tanto no uso de softwares de acessibili-
dade ja disponiveis, geralmente pouco
conhecidos, assim como na acomodacao de
solucoes de TICs ao contexto e condigoes
locais, a fim de responder aos desafios
locais.

A Conferéncia Inaugural sobre Programa-
¢ao Universal e Tecnologias Assistivas
explorou esses conceitos a partir de boas
praticas internacionais relevantes para o
contextolocal. 0 eventorealizou-senodial2
de novembro de 2019 em Maputo na
presenca de decisores publicos, regulado-
res, especialistas sectoriais, académicos,
organizagoes da sociedade civil, desenvol-
vedores de TICs, empreendedores e parcei-
rosdedesenvolvimento.
ADra.FrancescaBriuschi, representanteda
AICS, fez a abertura da conferéncia e deu as
boasvindasaosparticipantes.
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Dr. Sé_rmiMiguelda Conceicao

O Professor Anthony Giannoumis falou
sobre Desenho Universal e como o desenho
universal beneficiando s6 aum grupo espe-
cificodapopulacdo, como pessoas com defi-
ciéncias, mas atodos, pois a deficiéncia, se-
gundo ele, deve ser vista como parte da
condicaohumana.

Dan Gilbert falou de design thinking e fez
exercicioscomos presentesparaexplorara
criatividade das pessoas.

Cathrine Bui falou da importancia da inte-
gracao da mulher no mercado de trabalho e
como a igualdade de genéro pode ter um
efeito positivo na economia, tendo apresen-
tado o caso da Noruega, onde a participagao
das mulheres na forga laboral trouxe um
maiorinputaeconomia.

Evert-Jan Hoogerwerf, copresidente da
Alianca Internacional das Organizagdes de
Tecnologias Assistivas, faloude tecnologias
assistivas.

O Dr. Chambeze, Director do IFPELAC, falou
dos esforcos do IFPELAC para a formacgao
inclusiva, tendo falado do Projecto PIN e de
como o IFPELAC tem estado a colocar a
acessibilidade em primeiro lugar, em tudo o
quefaz.

0 Dr. Sérgio Miguel da Conceicdo falou da
escassezde materialbraillenopais.

Dr. Anastacio Cllambeze




GALERIA FEIRA DO EMPREENDEDORISMO - ANJE
’1‘ -

m

Contrate pelo menos uma E
pessoa com demnciéncia
para trabalhai' na sua empresa.
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A AIFO participu na 7° Conferéncia do Empreendedorismo da ANJE, como expositor. Esta feira insere-se na
semanaglobaldoempreendedorismo.

AAIFO participousobolema:“Contrate pelomenosumapessoacomdeficiénciaparatrabalharnasuaempresa”.
Estiveram presentesno StanddaAIF0, 2 pessoas comdeficiéncias, representantesdo FAMOD.
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