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Jovens pesquisadores formados em pesquisa emancipatdria, orientam o grupo focal com PcD

Na continuagao das actividades de Pesquisa
Emancipatoria, no més de Julho de 2019,
realizamos 3 grupos focais com pessoas
com deficiéncias, onde participaram em
médial2pessoasporcadagrupofocal.Estes
gruposfocaisforam 3 em Maputo, 3emBeira
e3emPemba.

Os grupos focais foram dirigidos pelos pes-
quisadores formados em pesquisa emanci-
patoria.

Objectivo do nosso Grupo Focal

- Entender quais sdo as experiéncias dos
jovens mogambicanos com deficiéncia no
que diz respeito ao acesso ao mercado de
trabalhoeaformacdotécnica;

-Evidenciar as dificuldades e oportuni-
dades;

- ldentificar casos de sucesso e experién-
ciaspositivas;

- Perceber o papeldastecnologias (TICs), na
integracaodosjovens;

Resultados dos Grupos Focais
Realizados

Durante o grupo focal discutiram-se varios
assuntos relacionados com a formacao
profissional e o emprego em que pessoas
com deficiéncias apresentaram varias
preocupacgoes em relagao a oportunidades
de emprego e ao acesso a formacao profi-
ssional.

Alguns dos jovens que estiveram empre-
gues em diversas empresas queixaram-se
da falta do cumprimento do pagamento de
salarios por parte dos empregadores, ou-
tros reportaram situagoes de descrimina-
cao que sofreram durante as entrevistas de
emprego que tiveram ou mesmo quando
foramdeixarosseus CVs,havendocasosem
queempresasrecusaram-sealeva-los.

Os jovens também falaram dos cursos de
formacao profissional que frequentaram,
sendo de notar que a maioria dos jovens que
frequentou nao encontrou colocagao no
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mercadodeemprego.

Uma grande parte dos jovens dedica-se a
actividades de auto-emprego como negdci-
os,artesanatoemais.

Os grupos focais realizados nas cidades de
Maputo, Beira e Pemba envolveram varios
jovens com deficiéncias, tendo estado re-
presentadas todos os tipos de deficiéncia,
nomeadamente, auditiva, visual, fisica e
psico-social.

No final os pesquisadores, de acordo com as
intervencoes dos participantes, fizeram um
arolamento de que acgbes seriam necessa-
riasparaaumentaroempregode PcD:

- Apoiofamiliar,

- AcreditarnascapacidadesdasPcD,
-Acessibilidade garantida nas infraestrutu-
ras,

-Inclusao das PcD no processo de contrata-
caodopessoal,

O que é um Grupo Focal?

- Dar oportunidade a PcD mostrar as suas
capacidades,

- Criacao e implementacao de leis que
possam defender a inclusao da PcD no
mercadodetrabalho,

- Apoionacriagaodoseuautoemprego,

- Apoio pela parte do governo que as PcD
sejaminclusasnomercadodetrabalho,
-Apoiodasociedade.
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= E um método de pesquisa qualitativo em que n3o ha op¢des de resposta erradas ou certas;

= S3o grupos de discussao para identificar problemas, solugoes e partilhar experiencias e pontos de
vista diferentes;
* 0 objetivo ndo é chegar a um consenso, resolver o problema ou tomar uma decis3o;
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Assinatura do Contrato para Ohras de
Adaptacao de Acessihilidade

Momento da assinatura do contrato, a direita o representante da AIFO, Domenico Liuzzi, e a esquerda José Marcelino Banze.

Foiassinado no dia17 de Setembro de 2019, 0
contrato para execucao das obras de
adaptacao de acessibilidade do CFP de
Malhazine, intitulado: “Contratacao de Em-
preitada para Adaptacao do Centro de For-
macao Profissional de Malhazine no Ambito
doProjectoPINAID11460".

Este contrato foi assinado entre a AIFO e a
B&B Construtora, sendo a AIFO representa-
da pelo Sr. Domenico Liuzzi, seu represen-
tante legal e a BB Construtora representada
peloSr.José MarcelinoBanze.

Estiveram presentes durante aassinatura, o
Director do IFPELAC: Dr. Anastacio
Chambeze, os técnicos e funcionarios do
IFPELAC, bem como a Representante da
AICS, Francesca Bruschi, o Presidente do

FAMOD, Sr.Cantol Pondja, aequipadaAlFO, 0
Coordenador da ISCOS: Stefano Frasca, e o
Ponto Focal do FAMOD para o Projecto PIN:
Garrido Cuambe.

A B&B Construtora foi contratada através de
um concurso por cotacoes, onde a proposta
deles foi avaliadas como sendo a melhor
proposta técnica e financeira, tendo sido
orcadaem1.567.674,13 Mt.

A B&B Construtora esta sedeada na pro-
vincia de Maputo, contudo, opera em todo
pais. E uma empresamocambicanaactuante
nas areas de construgao civil, infra-estrutu-
ras, Instalacdes técnicas, imobiliaria com
cercade5anosdeexperiéncias

Esta actividade insere-se no ambito da
Auditoria de Acessibilidade que foi realizada
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e executasse as obras com zelo.

em Marc¢o do presente ano. A auditoria de
acessibilidade é composta por um guia de
orientacao, uma lista de verificacao e,
finalmente, um modelo de relatério e plano
de accao. Esta Auditoria de Acessibilidade
teve como objectivo avaliar até que ponto as
Instituicbes vocacionadas a Formacao
Profissional do IFPELAC, sdo acessiveis as
pessoas com deficiéncias, em termos de
instalagoes (escritorios e locais de trabalho
no seu interior, bem como instalacoes ex-
ternas) e dos seus servigos de formacao
profissionaloferecidosao publico.

Ambito da Auditoria: A auditoria de aces-
sibilidade deve cobrir todos os espacgos das
Instituicdes visadas, bem como na area
imediata que leva a entrada, exemplo: da
Estrada ao portao principal, recepgao, salas
de aula, oficinas, areas comuns e areas de

lazer, casas de banho, pousadas, biblioteca,
sala de computadores, refeitorio e area
administrativa.

Apos a auditoria, foi feito um plano de accdo
onde foramidentificadas as acgdes priorita-
rias com vista a tornar o CFP de Malhazine
acessivel a pessoas com deficiéncias. 0
Plano de Accdo, identificou 24 areas que
necessitam de intervengao como Parque de
Estacionamento, Corredores e Paredes,
Chao do Edificio, Casas de Banho, Salas de
Reunides e de Aulas, Sala de Informatica e
outras. S3o nessas areas onde a B&B
Construtora, usando o caderno de encargos
feitoapartirdoplanodeaccao, vaiintervir.




ARLIEG

Lancamento o Projecto “Prevencao e
Gontrolo de Iloen(;as Nao TI'EIIISIIIISSI\IEIS"
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Foilancado no dia 10 de Setembro de 2019, o
Projecto de Prevencao e Controlo de
Doencas ndo Transmissiveis, que esta a ser
desenvolvido pelo Ministério da salde
(MISAU) em parceria com a Agéncia ltaliana
de Cooperacao para o Desenvolvimento
(AICS), e que esta a ser implementado pela
CUAMM, AIFO e Comunidade Sant'Egidio,
com vista a aumentar a capacidade de
respostaemrelacdo as Doengas N3o Trans-
missiveis (DNTs), que sdo responsaveis por
cerca de 80% de mortes a nivel mundial. O
Projecto visauma maior difusao e conscien-
cializagao sobre prevencao e controle de
DNTs, nomeadamente, Hipertensao Arterial
(HTA), Diabetes, Cancro de colo de utero,
através da sensibilizacdo e educacdo das
comunidades, com maior foco nos factores
derisco.

Segundo a OMS, os factores de risco sao
todas as caracteristicas ou circunstancias
(determinantes) que acompanham um
aumento de probabilidade de ocorréncia de
um facto indesejado, doenca ou agravo a
saude.

Eis os seguintes factores de risco modifica-
veis comuns as DNTs: consumo do tabaco,
consumo exageradodo alcool, maalimenta-
cdo,inactividadefisica e obesidade.
Algumas das intervengoes da AIFO, no
ambitodeste projecto,sao:

| GOENGAS NAC

omunitarios apartir de formado-
res, Agentes Polivalentes Eleme-
ntares (APEs), Comités de Saude,
Activistas e etc. Vamos trabalhar
comas plataformas existentesem
cada area geografica de imple-
. mentagaodoprojecto;

& Vamos apoiar as brigadas mdveis
e realizar feiras de saude para
maior ligagao entre a comunidade
- eUnidades Sanitarias;

. Vamos realizar mentorias aos
intervenientes comunitarios do
projecto, incluindo supervisoes
periodicas conjuntas apartir do
MISAU e Direcgdo Provincial de Saude
(DPSs);

Vamos usar as plataformas de promocgao de
saude ja existentes para disseminagdo de
Informacgao, Educagao e Comunicagao em
Saude, incluindo referéncias para Unidades
Sanitarias, além das redes sociais como
Facebook, WhatsApp, Instagram... incluindo
asredesmoveis existentesno pais

Com apoio dos diferentes parceiros actuan-
do nestas areas, pretendemos intensificar o
combate aos factores de risco como: o
tabagismo, a inactividade fisica, o consumo
exagerado do alcool e amaoundo alimenta-
cdosaudaveis

A saude da mulher é uma prioridade nas
nossasintervengoes. Estamosempenhados
na promogao do conhecimento, referéncias
para rastreio do Cancro do Colo do utero,
mesmo em casos assintomaticos para as
Unidades Sanitarias cobertas pelo projecto,
pois estes casos, veem se agravando no
pais.

Nao negligenciamos a Hipertensao e as Dia-
betes.

Vamos facilitar o acesso a testagens pre-
ventivas de Hipertensao, Diabetes e Cancro
do Colo do Utero, evitando situagdes mais
agravadas para a saude da mulher, da fami-
liaedacomunidadenoseutodo.
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